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회사명: 
포지션: 그룹 전략기획
후보자: 김 O O
                                      
㈜유니코써치    
























Confidential: This report has been prepared for the exclusive use of Client.
Because it contains confidential information received from the candidate,
Its use should be controlled and limited to the executives concerned.
The candidate has agreed to discuss this opportunity on a completely confidential basis


*맑은 고딕 10 / 텍스트 줄 간격 1 / 항목간 Enter 1칸 / 여백 기본 / 정렬 및 줄 맞춤 Tab으로 조정
	김 O O



인적사항    				                                 			             
YOB: 				1981
Gender: 			남성
Address:				서울시 강남구
Contact:				010-0000-0000
연봉정보:			(현)            만원 / (희망)            만원

학력사항  								 				  
한국대학교 (서울) 통계학 석사								   2008 – 2010 	
한국대학교 (서울) 응용수학 학사 						 		   2001 – 2008

핵심역량   	 							   			           
· 증권사 애널리스트, IR / IPO 업무 경험을 통한 기업 분석 및 ‘IPO’ 및 ‘글로벌 투자기관 투자 유치’ 기획, 실행
· 8년 이상의 증권사 애널리스트 경력을 보유 하고 있으며, 산업/기업분석 능력 뿐만 아니라 국내외 주요 투자기관들과 좋은 관계를 유지

경력사항							  	 			   	  
ABC 게임즈, 서울 							   		 2016.09 – 현재
회사소개: 업종/매출/직원수 등 (재직 시점 기준)
IR팀, 차장 (팀장)
· 1단계 글머리 기호
· 2단계 글머리 기호
· 3단계 글머리 기호
· 4단계 글머리 기호

· Major R&R / Accomplishment
· 글로벌 주요 투자기관 투자유치 (Capital, Fidelity, Tiaacref, Wellington 등)
· 상장(IPO) 관련 업무 Project Manager - 성공적인 IPO 진행/마무리
· IPO 업무
· 공동주관계약서 체결 – JPM 등
· Due-Dilligence : 넷마블 및 인수 자회사(Kabam)에대한 실사 진행
· 기업설명회 (발생회사 측에서 부문별로 설명회 개최) 
· 실사자료
· 최고경영진 인터뷰 
· Financial DD
· ERA(상장예비심사 신청서) 작성 및 제출
· OC/AP 작성
· IR 업무
· Global 주요 투자기관 투자 유치 (Capital, Fidelity, Tiaacref 등)
· 국•영문 IR 자료 작성
· 분기 실적 Conference Call 진행

DEF 주식회사							     		     2015.04 – 2016.08
회사소개: 업종/매출/직원 수 등 (재직 시점 기준)
리서치센터, 애널리스트 (2016.01 – 2016.08)
· 철강/금속담당 분석
· 글로벌 매크로 분석을 통한 정성적인 Top-down approach 시도 
· 정량 분석 시도: China rebalancing - 중국 성장방식 변화에 따른 섹터영향 분석
· 글로벌 광산업체, Vale 탐방 후 리포트 작성: Upstream 업체에 대한 분석
· 화학/자동차/조선/철강 담당
· Global Joint Steel Report 발간 
· 호주, 미국, 중국 등 주요지역 철강 애널리스트와 Joint 리포트 발간
· 자동차, 조선 월간 리포트 작성 
· 월간 자동차/조선 산업 데이터를 통해 implications 작성

투자분석팀, 대리 (2015.04 – 2016.01)
· 철강/금속담당 분석
· 글로벌 매크로 분석을 통한 정성적인 Top-down approach 시도 
· 정량 분석 시도: China rebalancing - 중국 성장방식 변화에 따른 섹터영향 분석
· 글로벌 광산업체, Vale 탐방 후 리포트 작성: Upstream 업체에 대한 분석

자격사항	       						  	 			
· 투자자산운용사, 금융투자협회 (2014.04)

SKILLS		       						  				
· 컴퓨터: MS Office (PowerPoint, Word, Excel) 능숙
· 영어: 완벽구사 (듣기/말하기/쓰기/읽기(상), TOEIC 920(2000))

기타사항       							  				
· 병역사항: 육군 통신/전산 장교 중위 전역 (1994.03 – 1996.06)


자기소개								  				
성장과정
어린 시절부터 이세상에 조금 더 큰 가치를 남기는 사람이 되고 싶어, 일찍이 해외유학을 결심하게 되었습니다. 부모님을 설득하는 것이 쉽지는 않았지만, 저의 열정과 목표를 들으시고 중학교 3학년을 마친 후 유학하는 것에 대해 허락하셨습니다. 처음 지냈던 기숙사에서 대화가 통하지 않는 영국 친구 20명과 함께 지냈지만 1년 후에는 기숙사 친구들과 스포츠팀을 조직할 정도로 가깝게 지낼 수 있었습니다. 또한 고등학교 경제학 담당 선생님이 알려주신 ‘애널리스트’라는 꿈을 가슴에 품고 열심히 노력한 결과 OO School of Economics 경제학과에 당당히 입학 할 수 있었습니다. 
장점
성격의 장점은 첫째, ‘성실과 열정’입니다. 2009~2013년까지 근무한 국내 소재담당 애널리스트 중 리포트 발간 횟수가 최고 수준이라고 알고 있습니다. 
둘째 ‘적극성’ 입니다. 직접 현장을 확인하고 분석하여 고객들에게 결과를 제공해왔습니다.
그 결과 해외 ‘Thomson Reuter’ 및 ‘머니투데이’ 선정 소재산업부문 ‘아시아 Top Analyst’와 ‘애널리스트 대상’을 총 3차례 수상하였습니다.
성공 / 실패했던 경험
목표를 이뤘던 경험은 성공적인 IPO 달성과 글로벌 투자자 지분율 확보였습니다. 현재 회사에서의 주어진 임무는 동종업계에서 최고의 valuation으로 IPO를 하는 것이었습니다. 
상장예비심사청구서부터 해외투자자 대상 roadshow 그리고 증권신고서 제출까지 모두 계획대로 진행하였으며, 특히 200여 차례에 달하는 해외투자자와의 미팅을 통해 OOO에 대한 관심을 끌어 올릴 수 있었습니다. 이와 관련한 기획 및 전략을 구성하였으며, 미팅도 직접 진행하였습니다.
IPO는 당초 예상을 크게 뛰어 넘는 수준으로 달성 할 수 있었으며, 글로벌 주요 투자자의 지분도 목표했던 수준으로 달성할 수 있었습니다.
실패했던 경험은 2010년 OO증권 애널리스트 시절 commodity 가격 전망에 대해 자신하였으나 결론적으로 실제 치를 크게 벗어났었던 쓰라린 경험이 있습니다. 중국의 4조 위안 경기부양책과 미국의 양적 완화 발표로 투기수요가 실제수요에 육박하는 수준으로 증가하였기 때문입니다. 이러한 경험 이후에는 결정에 대해 더욱 신중해지고, 몇 가지 길을 놓고 고민하는 유연한 사고를 가질 수 있게 되었습니다.


==================================================================================
<붙임>

개인정보의 수집‧이용 및 제공 동의
본인은 이력서 및 입사지원 서식에 기재한 내용이 정확하며 일체의 허위사실이 없음을 확인합니다. 또한 본인은 채용서비스를 제공하는 ㈜유니코써치의 원활한 채용 절차 진행을 위해 ‘개인정보 보호법’에 따라 아래의 내용을 확인하고 개인정보의 수집·이용 및 채용을 의뢰한 구인 기업에 입사 지원을 목적으로 제공하는 것에 동의합니다. 동의를 거부할 수 있으며 동의 거부에 따른 불이익(입사지원 불가능)이 발생될 수 있다는 것을 확인합니다.

· 수집·이용의 목적: 인재추천 및 채용에 관한 심사 수행
· 수집·이용의 항목: 이름, 연락처, 자격보유현황 등의 신상관련 자료 및 학력, 경력(현 직장 및 이전직장) 관련 사항
· 보유기간: 채용 목적 달성 시까지 보유. 단, 삭제를 요청할 경우 5일 이내 파기

(  V  ) 위의 개인정보 제공에 동의합니다.            (     ) 동의하지 않습니다.


20   년    월    일
서  명 :  0  0  0
                                                                     Unico Search Inc.
H: www.unicosearch.com | T: (82-2) 551-2300
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